V Congreso Secretarios nacionales AO- Directores nacionales MEJ y colaboradores.
ACTA del primer dia.

Comenzamos el encuentro con una breve oracién en la Capilla y luego nos reunimos en el salon de
reuniones. Estuvimos presentes los siguientes jesuitas y colaboradores:

. Claudio Barriga (Director Mundial Delegado)
. Juan Antonio Medina (Secretario Nacional Uruguay y Coordinador Latinoamericano)
. Armando Garza (Secretario México)

. Otmar Schwengberg (Secretario Brasil)

. Marcos Castafio (Secretario Colombia)

. Andrés Lira (Secretario Chile)

. Ernesto Giobando (Secretario Argentina)

. Alvaro Lacasta (Secretario Venezuela)

. Cristino Quifidnez (Director MEJ Paraguay)

. Phil Hurley (MEJ USA)

. Joaquin Gallo (AO México)
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P. José Luis Garcia Franco MSC (México)
Hna. Patricia Moguel RIM (MEJ México)

Sr. Ivan Escobar (AO Ecuador)

Srta. Adriana Arriaga (AO México)

Srta. Rosario Guzman (AO México)

Srta. Fernanda Gonzélez (AO-MEJ Argentina)
Sra. Maria Elena Colandré (AO Argentina)

Alli nos da la bienvenida el Secretario Nacional de México, el P. Armando Garza, quien en nombre del
Provincial, nos desea dias de profunda meditacion y reflexién sobre el AO.

A continuacion, el Coordinador latinoamericano, P. Juan Antonio Medina, hace una introduccion
general a los temas de este Congreso.

El Delegado del Director Mundial, P. Claudio Barriga, nos enmarca en las directrices generales y
destaca la importancia de contar con la presencia del responsable del trabajo con jovenes y adultos
jévenes de Estados Unidos.

Como primer paso de nuestro encuentro se propone una presentacion personal mas general de los
participantes.

Luego nos dividimos en dos grupos y alli pudimos profundizar en la historia personal y nuestra
implicancia espiritual en el AO y en el MEJ.

Antes del mediodia, comenzamos con la presentacion de los Secretariados nacionales del AO y de los
directores del MEJ, y el trabajo realizado en el periodo 2008-2010.

Finalizada la mafiana tuvimos la celebracion Eucaristica, presidida por el P. Claudio Barriga.



Por la tarde continuamos con la presentacion de nuestras realidades expresando, cada Secretario, su
realidad desde estos items:

1) Quiénes somos
2) Cuando nos reunimos
3) Qué proyectos tenemos
4) Qué dificultades encontramos
5) Qué realizaciones vivimos:
* relacion obispos-parrocos-congregaciones, etc.
* jesuitas y obras
* actividades: publicaciones, cursos, reuniones, publicidad

En lineas generales observamos los siguientes aspectos comunes:

Edad avanzada de los miembros del AO, en algunas regiones poca implicancia eclesial, indiferencia de
algunos jesuitas, esfuerzo individual de quienes llevan esta obra, publicaciones de las hojitas y otros
como revistas, folletos, etc. En algunos paises, fuerte presencia del MEJ con anhelos de realizar una
mayor vinculacién con el AO.

Entusiasmo por parte de muchos centros pero falta de formacién y metodologia. El uso de nuevas
tecnologias: pagina web, facebook, etc. permite una llegada antes impensada.

Los numeros de miembros del AO y del MEJ varian de acuerdo a la historia y posibilidades de cada
pais.

Vemos con alegria, la entrega de todos los presentes en esta tarea, sin escatimar esfuerzos en este
servicio que prestamos a la Iglesia Latinoamericana.

En la ciudad de México, 20 de mayo de 2010



ACTA VIERNES 21 DE MAYO

A S

TEMA: MANTENER NO, RECREAR SI

Los participantes de la reunién son los mismos del dia de ayer. Se inicia la Jornada con el Ofrecimiento del
Dia en la capilla dirigida por el P. Marcos. Posteriormente, ingresamos a la Sala Plenaria leyéndose y
aprobdndose el Acta del Jueves 20 de mayo.

El P. Claudio Barriga nos explica cdmo se formé el Consejo Mundial del AO y se nos entrega el “Documento
conclusivo del Consejo Internacional” (séptimo borrador) con la historia del documento y explicacion de
sus partes.

0 Nos expresa que el P. General ain no conoce bien el AO, pero esta inquieto con el AO., por lo cual
ha pedido recrearlo y dar nuevas respuestas a la nueva realidad... Se nos cuenta que El Consejo
Ampliado del P. General dedicé un dia entero a reflexionar al AO para saber qué hacemos con él.

0 Elfin del documento es para definir lo esencial del AO y su camino. No es un documento acabado.

0 El P. Claudio nos plantea unas preguntas para rezar personalmente y luego compartir en grupo.
Las preguntas son las siguientes (sélo las tres primeras se trabajaron en el dia):

Impresidn general del documento (especialmente la segunda parte)

Respecto a la Il parte: éestamos en sintonia? ¢ Por donde debemos avanzar?
¢Qué preguntas de la IV parte priorizar? ¢hay alguna pregunta que falta hacerse?
Participacion de cada Secretaria nacional en la recreacion

Concreciones para América Latina

En la tarde cada secretario de grupo presenta lo que se conversé y luego se abre la discusion.
Algunas ideas, comentarios mas relevantes que aparecieron en los grupos fueron los siguientes
(se presenta las ideas expuestas del dia y no por cada bloque del dia)

IMPRESION GENERAL DEL DOCUMENTO (especialmente la sequnda parte)

e El documento gustd, Ayuda para presentarselo a otros.

e Es clarificador de lo esencial del AQ. la sintesis es buena y va a lo esencial.

e Eldocumento es inspirador y da para pensar, moviliza y plantea muchos desafios.

e Laprimeraimpresidn es que es un documento necesario y rico.

e Esun documento de trabajo, mas que doctrina

e Gusta que deja en claro la unidad MEJ y AO; que resuene la articulacién de Eucaristia - misién — Iglesia;
ayuda que Oracidn y accion vayan unida. Resuena el amor de dios, el corazén de JCy cdmo se hace vida
en la Eucaristia para la mision

e Seinsiste que la pedagogia del documento para reformular el AO es pobre.

PARTE Ill: PUESTA EN PRACTICA DEL AO

RESPECTO AL LUGAR ESPECIFICO DEL AO



e Incluir en el tercer pdarrafo: Formular el servicio de la fe y la practica de la justicia. Incluir “por un mundo
mas justo y solidario”

DESTINATARIOS

Redactar mejor el texto que estd quebrado por los que testimonian el AO y lo difunden a otros. Los
destinatarios son TODOS. Todos son invitados, no quiere ser excluyente.

Clarificar en la redaccidn los destinatarios preferenciales

Destinatarios preferenciales de la iglesia son los pobres Los grupos privilegiados: un paréntesis que diga
“completemos la lista”

Los “todos” son los que quieren aceptar la acogida de orar desde el corazdn de Cristo.

Masa en relacién a aquellos que no son servidos en pastorales especiales. Masa se refiere a tener
relacion a elite. Aquellos que no tienen acceso a una espiritualidad a diferencia de los que si tienen a
cursos — talleres

No olvidarse de los excluidos que no tienen acceso a la vida parroquial.

¢los divorciados pueden consagrarse al corazén de Jesus? En el AO pueden caber los cristianos en
situacion irregular.

PEDAGOGIA

En breves lineas estard lo central de la conversacién futura. Aqui estd el reto principal que requerird
mucha oracién y discernimiento. No nos debemos apurar y la redaccion es sabia.
El parrafo sobre la metodologia estda muy escueto. Es un campanazo para no olvidar que se debe
desarrollar.
El AO requiere un método para ser presentado pedagégicamente.
Entregar el manual del AO no sirve en la practica a los grupos.
La metodologia nace de los Ejercicios Espirituales.
Algunas preguntas que se hace la gente del AO son:

0 Movimiento o servicio

0 Devocién o espiritualidad del sagrado corazén

0 .. necesidad de clarificar algunas preguntas fundamentales para definir una pedagogia.
Se pide que el documento exprese el camino de recreacion: etapas, tiempos, participantes.
El consejo tiene conciencia de que requiere una metodologia para atraer a los destinatarios del AO. Se
ha de partir de la realidad de hoy: la secularidad, personas que no les interesa las cosas de Dios.
“Buscar distintas formulaciones, para distintas situaciones”
Si aportamos por el lado de Eucaristia — mision — Iglesia podriamos encontrar una metodologia activa.

OPINIONES SUELTAS EN EL PLENARIO

e (El documento responde al carisma del AO? En el nucleo estamos de acuerdo fundamentalmente todos.
Pero, se dialoga sobre Maria. Aqui hay un proceso en la discusion. Se exp

0 Hay ausencia de la presencia mariana en el texto.
0 No hay consenso en integrar a Maria en el carisma fundacional del AO.



O La presencia mariana es fundamental para transmitir el mensaje que queremos entregar. En el
MEJ estd presente Maria en su espiritualidad (Manual Teoldgico de Maximo Pérez). La
consagracion se hace por medio del corazén inmaculado de Maria.
e Tema Juridico: se contextualiza en el binomio carisma — institucion. El carisma esta desarrollado, pero la
institucién menos.
O Elpunto 3,4vy5 de los estatutos se debiera reestructurar porque el contexto eclesial ha cambiado.
e No se pretende derogar los estatutos y lo que ya hay. Esto inicia un proceso que incluye a los secretariados
y sus equipos.
e Agradecimiento por ser participes de este proceso en la elaboracién de recreacién
e El Documento estard firmado por el Consejo Mundial y sera dirigido a los secretariados nacionales y sus
equipos.

NOTA ACLARATORIA: Las expresiones sefialadas arriba son reacciones que surgieron de la
lectura y de la discusion del Documento. Aun cuando hay expresiones en que se pide cambios al
documento han de entenderse como sugerencias y no como imperativos para la modificacion del
Documento.

Secretario: P. Andrés Lira, S.J.



ACTA SESION DIA 3, SABADO 22 DE MAYO DE 2010.

“LA PATRONA DE AMERICA LATINA ACOMPANA LA RECREACION DEL AO — MEJ EN EL
CONTINENTE”.

Comenz6 el dia con la oracion comun dirigida por el P. Alvaro Lacasta, sj.

POR LA MANANA VISITA A LA BASILICA DE GUADALUPE,
CONCELEBRACION EUCARISTICA A LAS 11 DE LA MANANA.

UNICAMENTE SESION VESPERTINA. Modero la sesion el P. Andrés Lira, sj, y fungié como
secretaria la Sra. Adriana Arriaga.

ORACION INICIAL (con la Cruz del MEJ de Polonia).
Agradecimiento al P. Gallo por la visita a la Basilica.
Lectura y aprobacion del Acta del dia 2.

TEMA: “Recreacion AO — MEJ en América Latina”.

Este dia se trabajo en la revision de la carta del P. Cavassa, al P. Medina, en su
nombramiento como el coordinador latinoamericano, dividida en tres partes: la
conveniencia de tener el servicio de coordinacibn AO-MEJ dependiente de la CPAL;
objetivos y funciones para el Coordinador Latinoamericano y los trabajos de los
Encuentros; y formulacién de la razén de ser de la Coord. Lat. del AO.

El P. Medina comenzé por explicar un poco a los asistentes laicos e invitados no jesuitas,
la ubicacion de la Coordinacion Latinoamericana del AO-MEJ en la estructura de la CPAL.
Después de esto se pasO a una lectura y reflexion individual de 30 minutos con base en
tres preguntas formuladas por el P. Medina.

Reflexion sobre las 3 preguntas planteadas:

1. ¢Pienso que es bueno trabajar juntos Secretarios Nacionales, Directores Nacionales
MEJ y representantes de los secretariados? ¢Por qué si? ;Por qué no?
-En general la opinién fue que es bueno, porque enriquece y estimula el trabajo.
Ayuda a trabajar mas organizadamente. Si se comparten esfuerzos hay mas logros
porque el trabajo en equipo fortalece y anima. Si se ven metas comunes, es mas
facil llegar a ellas. Se plante6 hacer alianzas y mas coordinacién para hacer cosas
en comun (por ejemplo el Mensajero) ya que se tiene la ventaja del idioma comun.
La realidad dice que no nos podemos dividir, porque son pocas las fuerzas, y
juntos es mejor. Que con criterios generales comunes, se pueda trabajar
localmente en funcion de la realidad de cada pais.
Se destac6é la importancia de la participacion de los laicos: su trabajo en el
Secretariado es valioso, ya que juntos constituyen Secretariados soélidos.
Conocerse entre todos, hace que se trabaje mejor.
La Compafia de JesUs debe saber que vale la pena este trabajo, nosotros ya lo
sabemos, pero ellos no tanto.
Es bueno trabajar juntos, pero ¢(como se puede trabajar juntos? Definir como
hacerlo es importante.
(Hubo una explicacion sobre el funcionamiento de la estructura del AO para
clarificar el papel de cada miembro de la estructura local del MEJ).
Surgié una vertiente respecto a esta primera pregunta: la separaciéon o no en el
trabajo entre el AO y el MEJ y en general se piensa que eso no seria bueno.



Hay casos especiales en algunos MEJ que han trabajado hasta ahora separados del
AO y es algo “nuevo” tener que unirse a una estructura, y aunque representa un
nuevo modo de trabajo, esto puede ser enriquecedor (este tema se dejo por el
momento para el dia siguiente, pues seria objeto de mayor analisis.

Receso y foto oficial.

SEGUNDO BLOQUE

Se hizo un recuento de lo hasta ahora dicho en los primeros dos dias de Congreso para
no perder el hilo de lo que se ha trabajado: se ha ido de la presentacion de cada
Secretariado hasta plantear la estructura general del AO. Se informd que en la CPAL se
esta planteando un Proyecto Apostélico Comun (PAC) y que el AO pueda participar en él,
a traveés del Sector Colaboracién.

2. ¢Qué funciones y objetivos creo que sobran o faltan en la descripcidon del servicio
del Coordinador latinoamericano?
LO QUE NO DEBE HACER EL COORDINADOR: Preparar materiales y subsidios de
uso comun.
LO QUE SiI DEBE HACER EL CORDINADOR: Hacer induccién a los nuevos
Secretarios, darles mas acompafiamiento para formarlos y orientarlos en su nuevo
cargo.
Se sugiere que “la entrega del cargo”, tratdndose de los Secretarios Nacionales
sea mas ordenada, para que se pueda asegurar que el Secretario tenga un
Secretariado s6lido con continuidad. Que ayude a los Secretarios a tener claro el
trabajo a hacer si se empieza una mision, para tener claras sus funciones, tener
un “instructivo” de cémo hacerlo.
Socializar mas el material con los Secretarios.
Tener el equipo suficiente y necesario para trabajar.
Tener informados a todos los Secretarios entre si, con informes periédicos de las
actividades que se desarrollan en los Secretariados.
Que la Coordinacion esté integrada de varios secretarios en el equipo para
coordinar Latinoamérica y delegue algunas funciones.

3. ¢Qué pienso de los objetivos especificos que propone el P. Cavassa para 2010-
2012 «la renovacidon teolégico-pastoral de los miembros del AO-MEJ» y «una
mejor articulacién a las diferentes instancias del SJ en América Latina» y cuales
afladiria?

Si es necesaria la renovacion teoldgico-pastoral de los miembros, para poder
insertarse en las lineas de trabajo de la Compariia. Considerar las conclusiones de
la CG 35.

La renovacion conlleva el ;como hacer? Porque hay que encontrar los recursos
“actuales” para lograrlo con claridad.

Estos puntos serviran para justificar la existencia de la Coordinacion. Queda el
compromiso de enviar un borrador de esta justificacion para seguirla trabajando.

Termind la sesidn con oracién y canto.



V CONGRESO LATINOAMERICANO DEL AO Y MEJ
MEJ, HACIA EL ENCUENTRO MUNDIAL

Acta No. 4

DOMINGO 23 DE MAYO DE 2010.
Fiesta de Pentecostés

El dia fue moderado por Marcos Castafio, SJ., Secretario de Colombia, quien nos invit6 a invocar al
Espiritu Santo.

A continuacion Adriana Arriaga, secretaria de la jornada anterior, dio lectura al acta No. 3; se hicieron
algunos comentarios aclarando lo que se expreso, y con las correcciones necesarias quedo aprobada.

El moderador dio la palabra a Claudio Barriga, SJ., Director Mundial para que plantee e introduzca al
tema del dia: “MEJ: hacia el Encuentro Mundial 2012, quien comentd varias realidades y dio a
conocer algunos procedimientos previos al Encuentro.

* Las realidades son diferentes en cada pais en relacion a situaciones que se han dado por falta de
conocimiento, con el presupuesto de la falta de una coordinacion mundial; y que como respuesta a esta
situacion se piensa en la organizacion de un Consejo Mundial del MEJ.

* ExpresO que se envid una encuesta para consultar a los diferentes centros MEJ la posibilidad de un
Encuentro Mundial, en el que se pretende que los participantes lleguen con un trabajo previo realizado;
no se ha tenido la respuesta que se pensaba, ya que de varios MEJ solo 15 han respondido.

* La oficina Mundial ha preparado un proceso para este trabajo previo y se ha elegido a personas
encargadas en cada region para rescatar la informacion solicitada.

* Las etapas previas al Encuentro son:
12 etapa. Recolectar informacion a través de la ficha que se nos envio de la Oficina Mundial.

2% etapa. Sera mas reflexiva cuyo objetivo es recibir las reacciones a los documentos:

-Vision comun del MEJ, escrito en el 2006 en Roma, y el

-Manual provisorio, que es una presentacion general del MEJ, fruto de informacion recabada de varios
paises. Ambos documentos se encuentra en la pagina web del AO-MEJ. Iniciard en el mes de
septiembre con el fin de crear un ambiente preparatorio al Encuentro Mundial.

3% etapa. No esta disefiada, y sera previa a la fecha del Encuentro.

* Se pretende que participen 20 personas de cada pais, esperando contar con 400, procurando que sea
mitad adultos que trabajan en el MEJ y la otra mitad, jévenes miembros, a partir de los 18 afios o que
tengan una trayectoria aunque tengan menos edad (este dato es una propuesta que se tiene que definir).

* Los objetivos del Encuentro que seré del 15 al 20 de septiembre de 2012 son:
1° Darse a conocer compartiendo lo que cada uno hace en su pais.
2° Dialogar, celebrar, crear estructuras que nos ayuden a tener lineas comunes para el movimiento.



Después de la participacion del Director Mundial se hicieron varios comentarios entre los que
resaltaron:

* La posibilidad de que pueda participar algin pais que no tiene MEJ y que quiere ver el
funcionamiento del mismo.

* Respecto al hospedaje se hizo énfasis en tomar muy en cuenta si los chicos se hospedan en casas de
las familias o en un lugar comun, ya que esto trazaria la dinamica misma del Encuentro.

* En cuanto al costo se definié que sélo se pedird, a los participantes el costo del viaje, tomando en
cuenta que Roma y Argentina apoyaran con los demaés gastos.

* El Encuentro es una muy buena ocasion y excusa para integrar a los diferentes grupos MEJ de las
Congregaciones religiosas y se crezca en la identidad mundial.

* El Encuentro es una oportunidad para considerar la continuidad del MEJ en el AO.

* Seria bueno que puedan participar los jovenes del AO; a este comentario se respondié que el MEJ es
un movimiento y el AO no es un Movimiento sino un servicio de oracion a la Iglesia, sin embargo
quedd abierta esta posibilidad ya que hay algunos grupos (Hong Kong) de jovenes AO que tienen una
dinamica de movimiento y podriamos invitarlos como observadores.

Se comentaron otras realidades especificas de cada pais.
e Enalgunos el MEJ es infantil.
e La posibilidad de iniciar en EU con MEJ para nifios y AO para jovenes.

Se comentd que Phil Hurley SJ., es integrante de la organizacién mundial del Magis (jévenes de obras
jesuitas), a corto plazo, se pretende que el MEJ también participe en el Encuentro Mundial del Magis
para lo que se estan previendo actividades organizadas en coordinacién con la Oficina Mundial; y que
el MEJ tendra presencia en la Jornada Mundial de la Juventud.

Ante la preocupacion de Brasil por no tener los recursos econdmicos para pensar en un Encuentro
Nacional que prepare la participacion al Encuentro Mundial, el Director Mundial comentd que el P.
General tiene un fondo llamado FACSI para apoyar actividades de formacion y sugirio solicitar el
apoyo necesario para este fin y también para ayudar a la participacion de otros paises en el Encuentro
Mundial.

A las 10:30 a.m. tuvimos un tiempo de descanso.

A las 11:00 a.m. retomamos el trabajo de la mafiana con la presentacion del MEJ México que esta
organizado por las Religiosas de Jests-Maria.

A esta participacion se hicieron preguntas puntuales relacionadas con el proceso que se ha llevado
desde 1980 hasta hoy.

Continuando con el tema del Encuentro Mundial, Juan Antonio Medina, SJ., Coordinador
Latinoamericano comunicoO que en la coordinacion latinoamericana un matrimonio laico esta
trabajando con acciones previas que nos ayuden a la preparacion del mismo y que actualmente se



cuenta con un BLOG: mejcoordinacionlatinoamericana.blogspot.com y una direccion en Facebook
mejcoordinacionlatinoamericana.

El Coordinador LA ley6 las propuestas de Fernando Moreno y Rosario Montelongo de Uruguay, que
enviaron para la preparacion del ler. encuentro mundial:
e Proponen que se realice una oracion que ayude a abrir el corazén y nos prepare a la
participacion.
e Llevar por continente, un distintivo, un logo (lanzando un concurso), una bandera, un lema.
e Compartir testimonios de vida Eucaristica, ya sea a nivel personal o grupal y expresarlo en el
facebook.
e Formar un fondo comun solidario, especialmente para que ayude a la participacion de los
miembros en el Encuentro.

Entre los comentarios a estas propuestas destaca la posibilidad de que después de haberlos escuchado,
la Oficina Mundial los tome en cuenta; cuidando que el beneficio de los preparativos no sea sélo para
quienes van a participar sino para todos los que forman parte de cada centro MEJ y sean acciones que
motiven a la identidad de todos como miembros activos.

Se insistio en que es conveniente que en esta preparacion tengamos en cuenta los elementos comunes
que tenemos en el MEJ para reforzar la identidad y el sentido de pertenencia y que aprovechemos los
tiempos de preparacion para poner las bases de lo que nos hace falta como identidad y sentido de
pertenencia al MEJ Mundial.

El Director Mundial nos invitd a no tener miedo a proponer y sugerir acciones a nivel mundial y como
Delegado del P. General, pidio a este grupo que hagamos la oracion preparatoria al Encuentro y se la
enviemos.

Se hizo la propuesta de que haya santos patronos para este Encuentro, idea que es reforzada por
Claudio Barriga, SJ., ya que también se ha pensado en la Oficina Mundial.

Dimos por terminada esta sesion de trabajo a la 1:00 p.m.
A las 4:35p.m. reiniciamos con el trabajo de la tarde.

Marcos Castafio, SJ., moderador, con la oracion preparatoria de los EE de San Ignacio, nos invito a
poner la tarde en manos del Sefior.

Motivé a responder en clima de oracién y reflexion personal a las preguntas:

1. Escribir lo que se siente, en el Sefior, en los cuatro primeros temas de la IV parte del Documento
conclusivo del Consejo Internacional del Apostolado de la Oracion.

2. ¢Qué propuestas podriamos hacer respondiendo a las preguntas planteadas?

Después de invocar la ayuda y presencia de Maria y el E. Sto, nos dispusimos al trabajo de reflexién
personal hasta la hora del descanso que sera a las 6:00 p.m

Con el canto: “Si vienes conmigo y alientas mi fe” 'y una oracion, iniciamos a las 6:30 p.m.
compartiendo las respuestas al apartado RELACION AO-MEJ de la primera pregunta.



Los comentarios fueron muy positivos en cuanto a ver con claridad y gratitud que el AO asume al MEJ
como parte esencial del modo de llegar a los nifios y jovenes en este servicio a la Iglesia.

Se ve como urgente y necesario que los paises que s6lo viven una de estas dos realidades, AO o MEJ,
implementen acciones que promuevan el que haga falta.

Es indispensable que se establezcan lazos de comunicacion, relacion y trabajo comdn entre el AO y
MEJ en aquellos lugares donde no lo hay.

Surgio la inquietud de que en los paises donde hay MEJ y se considera un estilo de vida, la afirmacion
de que éste “no es para toda la vida” pueda causar un poco de confusion entre los miembros del mismo.
Respondiendo a esta inquietud el Director Mundial expresoé la posibilidad de redactar en el documento:
“Sequir el estilo de JesUs es para toda la vida y ese seguimiento se da en el MEJ y se continla en el
AO™.

También es necesario que se constituya el equipo nacional, donde no lo haya, haciendo participe a la
gente que pudiera recibir este servicio que se le estd proponiendo -sea AO o MEJ- si realmente lo
quieren y les interesa.

Se comento que el AO o MEJ también tienen que ser una fuente de evangelizacion.

MEJy AO puede ser un apoyo a la catequesis donde ésta es deficiente.

Respondiendo a las demas preguntas del trabajo de reflexién la participacion se dirigié mayormente a
responder a algunas preguntas que el documento plantea y respecto a los estatutos se sugiere que estos

sean renovados y que para ello participen Jesuitas y no jesuitas.

En la opinion de algunos bastaria una intencion del Santo Padre y aprovechar los medios de
comunicacioén para estar lo mas actualizadas las intenciones.

Respondiendo a algunas preguntas en algunos comentarios se siente la necesidad de buscar como
ayudar a los jesuitas para que tomen una mayor conciencia del AO-MEJ seria necesario hacer una
vinculacion- comunidn entre los tres procesos: AO-MEJ-FORMACION JESUITA.

Surge la cuestionante: ;como llevar esta propuesta del AO y MEJ a las masas?, hay que analizar,
discerniry buscar cual es la pedagogia que debemos utilizar para dar respuestas adecuadas.

En cuanto al proceso de RECREACION hay que reconocer que también nos lleva a una renovacion
personal.

Se debe pronunciar mas formalmente la Compafiia de Jesus en otras instancias, cdmo unir mas
esfuerzos entre la colaboracion de otros con los jesuitas.

Cuesta mucho clarificar la identidad propia del AO que no es un movimiento, pero que en algunos
lugares toma algunas estructuras de un movimiento ya que hay grupos AO que se rednen.

Concluimos nuestro trabajo de la jornada con una Accion de gracias a las 8:00 p.m.



Acta del 52 dia: LUNES 24 DE MAYO, 2010

Comenzamos el dia con la oracion de la mafiana a cargo del P. Phil HURLEY. Desayunamosy a las 09
hs, el moderador Sr Ivan Escobar, nos ubico en el dia, explicdndonos cdmo sera esta jornada de
RESUMEN Y PROYECCION.

Leemos el acta del dia anterior, se comentd, se le hizo algunas correcciones y se aprobd. (Durante la
lectura llegé el P. Luis Valdez, Asistente de Pastoral de la Provincia Mexicana)

Posteriormente, el P. Juan Antonio Medina explico la tematica del dia. Propuso retomar algunos
puntos importantes del Congreso para llegar a un acuerdo. Como metodologia de trabajo ir viendo y
discutiendo sobre cada punto y desde ahi ir decidiendo con la votacién de todos los participantes.

Desarrollo de los temas:

1. Pregunta: ¢Estamos de acuerdo o hay voluntad para seguir trabajando coordinadamente todos los
secretariados? La Asamblea consideré que la coordinacién es necesaria para seguir en este proceso
de RENOVACION. Se llevé a votacion, levantando las manos y se aprobé con mayoria.
Posteriormente se hablé que se tiene que clarificar los gastos econdmicos que traeria los continuos
encuentros. Ademas, se habld del préximo Congreso, fecha, lugar, después de varias opiniones, se
dejo que la coordinacién central decida sobre este tema.

2. Pregunta: éSe integra USA con esta coordinacion? El P. Phil expresé su disponibilidad. Entonces se
llevé a votacion, aprobando levantando las manos, por mayoria absoluta.

3. Pregunta: ¢Se nombra un Equipo de coordinacidén con el Asistente para llevar adelante todo el
proceso de AO-MEJ latinoamericano? Se aprobd por mayoria absoluta.

4. Pregunta: éSocializamos cursos, articulos, experiencias, proyectos etc? La asamblea ve que la idea
es muy buena, incluso El P. Ernesto (Argentina) ofrecid su secretario que esta especializado en el
tema para crear una pagina web para facilitar esta socializacidn. Se decidié que los materiales a ser
socializados se enviaran a la secretaria AO-MEJ Argentina para que desde ahi se socialice, poniéndolos
en una seccion de la pagina de Argentina. Se aprobd por mayoria absoluta

5. Pregunta: ¢Tenemos que formar Fondo Econdmico para actividades comunes? Se pregunté a la
asamblea, se clarificd y se vio que se tiene que presentar proyecto claro. Se pidid a la Coordinacion
Latinoamericana proponga un proyecto mas acabado.

6. Pregunta: Desde la Coordinacién latinoamericana ése brinda ayuda a cada nuevo Secretario que
esta comenzando en el AO-MEJ nacionales? Se vio que era importante este apoyo para que haya una
continuidad en el proceso comenzado. Se aprobd con mayoria absoluta. (Los fundamentos de esta
idea esta en el acta del 22 dia)

Siendo las 10.30, tuvimos un descanso.



7. Pregunta: ¢ Nos comprometemos tener un secretariado con plan trianual, desde donde se
involucran a las provincias sj y a los obispos de cada pais (CEs)? La asamblea opind que es buenoy
necesario, aunque es un reto, un desafio. Se votd y se aprobd por unanimidad.

8. Pregunta: ¢Si cada Secretario AO-MEJ ha de tener un Director Nacional del MEJ, y si no tiene que lo
nombre? Se opind que es necesario y facilitaria mucho para un trabajo en conjunto. Se votd y se
aprobd.

9. Pregunta: ¢Sitodos los que estamos en este Congreso nos comprometemos a encarar el proceso
de renovacién teoldgico-pastoral, espiritual de los asociados del AO-MEJ? Se discutié mucho, algunos
de los puntos que se salieron son los siguientes: Se vio que la realidad es cruda ya que la mayoria de
los Secretarios son muy mayores y la mayoria de los asociados del AO son muy mayores. Por eso, hay
gue ser realista. Es necesario tomar conciencia de esto. El cdmo ir haciendo esta RENOVACION en
cada realidad concreta de cada pais, se ira realizando estos afios. Se votd y se aprobd, por
unanimidad que nos comprometemos a llevar adelante esta RENOVACION.

Siendo a las 12.20 declaramos un tiempo libre para proseguir a la tarde.

TRABAJO DE LA TARDE: Seguimos respondiendo las preguntas pendientes

10. Buscar presencia y colaboracién en Mision Continental. Como AO-Mej, tenemos algo que ofrecer

en esta Misidn. Se puede hacer un folletito sencillo ofreciendo el AO, que sea un llamado sobre todos
a los jovenes. Esta Misidn es una buena instancia para integrarnos en Iglesia. Hay que aprovechar las
publicaciones que tenemos, poniéndoles algun logo. La Asamblea apoyd la idea

11. Queremos que cada Secretariado el AO tenga su sede fisica (casa u oficina) para que no se
confunda con los recursos del Secretario de turno. La idea es llegar a un acuerdo y desde ahi animar a
los distintos secretariados. El no tenerla, se perderia mucha eficacia. Se vio que era necesario. Se
apoyo la idea

12. Pregunta: ¢ Cémo vamos a participar en la RECREACION (Secretariados y Asociados)? El P. Claudio
dice que desde Roma va a ver instructivos, orientaciones para trabajar, que deberia desencadenar un
proceso de didlogo. ElP. Luis Valdez aporta que esta idea de Recreacion estd en la cabeza y el
corazén del P. General, tanto para la formacion de los sj y todas las pastorales. Nos animé para seguir
sonando, pensando, proyectando al futuro. Refiriéndose al AO, hay que proponer cosas nuevas con
valentia y sin miedo. También hay que crecer y ser mas audaces en el trabajo con los laicos. Hay que
ir probando cosas nuevas y comunicandonos entre todos los secretariados. Esta vision nos animé
mucho.

13. Nuestra participacion activa en el Encuentro Mundial del MEJ en 2012. Todos acordamos.
14. Monitoreo: Hay que monitorear todo los que vamos haciendo y viviendo en los diferentes niveles

de la vida del AO-MEJ. Ir documentando todo. Tendriamos que poner indicadores, con objetivos,
fechas, responsables etc. para que funcione mejor este proyecto. La idea gustd a la asamblea



Al finalizar, algunos expresaron algunas preocupaciones acerca que no se concretizé nada, los
acuerdos quedaron aprobados en forma muy general. Ante esto, se sugirié que el Coordinador
Latinoamericano concretice con su equipo (que nacerd pronto) todos lo acordado en este Congreso.

Posteriormente, el Coordinador poniéndose de pie leyd y puntualizé algunos acuerdos a que fuimos
llegando durante el Congreso.

El P. Ernesto sugirié que durante el Encuentro Mundial (Bs As 2012) se haga una misién de una tarde.
Que las distintas capillas, barrios sean visitados por los jovenes. La idea gustd. Ademas, el P. Ernesto,

sugirio para que se tuviera un Congreso en Roma sobre AO. Esta sugerencia no se aprobd.

(secretario dia 5: Cristino Quifiones).



